
 

 



 

 



 

 



 

 

 
 



 

 
 

 

महालेखापरीक्षकको भनाइ 

नेपालको संविधानको धारा २४१ मा संघ, प्रदेश र स्थानीय तहका सबै सरकारी 
कायाालयको लेखा कानून बमोजिम ननयनमतता, नमतव्यवयता, कायादक्षता, प्रभािकाररता र औजित्य 
समेतको वििार गरी महालेखापरीक्षकबाट लेखापरीक्षण हनुे व्यिस्था छ । लेखापरीक्षण ऐन, 

२०७५ को दफा २०(२) मा महालेखापरीक्षकले प्रत्येक स्थानीय तहको लेखापरीक्षण सम्पन्न गरी 
अलग अलग प्रनतिेदन िारी गना सक्ने व्यिस्था छ । सोही व्यिस्थाबमोजिम स्थानीय तहको 
२०७८/७९ को आनथाक कारोबारको लेखापरीक्षण सम्पन्न गरी यो प्रनतिेदन िारी गररएको छ। 

स्थानीय तहको लेखापरीक्षण नेपालको संविधान, लेखापरीक्षण ऐन, नेपाल सरकारी 
लेखापरीक्षण मान, वित्तीय लेखापरीक्षण मागादशान, स्थानीय तह लेखापरीक्षण ननदेजशका, 
महालेखापरीक्षकको िावषाक लेखापरीक्षण योिना र स्थानीय तहसँग सम्बजधधत ऐन, ननयमको आधारमा सम्पन्न गररएको छ । 

लेखापरीक्षणको उदे्दश्यमा वित्तीय वििरणको शदु्धता, प्रिनलत काननुको पालना, बिेट तथा योिना तिुामा एिं कायाक्रम 
कायााधियन, खररद व्यिस्थापन, सािािननक सम्पजत्तको संरक्षण र उपयोग, जिम्मेिारी, ििाफदेवहता एिं पारदजशाता र सेिा 
प्रिाहको अिस्था मूल्याङ्कन गनुा साथै स्रोत साधनको प्रानि र पररिालन सम्बधधमा ननयनमतता, नमतव्यवयता, कायादक्षता र 
प्रभािकाररता भए नभएको विश्लषेण गरी वित्तीय व्यिस्थापनमा सधुारका लानग सझुाि प्रदान गरी सशुासन प्रिद्धानमा टेिा परु    याउन ु
रहेको छ । आनथाक िषा २०७८/७९ को लेखापरीक्षण सम्पन्न भएपश्चात िारी गररएको प्रारजम्भक प्रनतिेदन उपर प्राि प्रनतवक्रयाका 
विषयहरू नमलान गरी कायम रहेका व्यहोरा समािेश गरेर राय सवहतको अजधतम प्रनतिेदन पठाइएको छ ।  

यस िषाको लेखापरीक्षणबाट देजखएका व्यहोराहरु मूलत: आिश्यक काननुहरु तिुामा नगरेको, तिुामा भएका काननुहरु 
रािपत्रमा प्रकाशन नगरेको, आधतररक आय र रािस्ि बाँडफाँटको प्रक्षपेण यथाथापरक नरहेको, आधतररक आय धयून रहेको, 
बक्यौता असलुीमा प्रभािकाररता नआएको, बिेट अनशुासन कमिोर रहेको, खिा पश्चात बिेट तथा कायाक्रम संशोधन गरेको, 
िषााधतमा बढी खिा गरेको, खररद काननु विपरीत सोझै खररद गरेको, प्रशासननक खिा बढ्दै गएको बाकँी अनदुान बषााधतमा वफताा 
नगरेको, अनतु्पादक तथा वितरणमखुी खिा गरेको लगायतका छन  । त्यसैगरी विकास ननमााणतफा  योिना प्राथनमकीकरण नगरेको, 
टुके्र आयोिनाको छनौट गरी खिा गरेको, विस्ततृ आयोिना प्रनतिेदन तयारीमा परामशादातामानथ ननभार रहेको, िवटल प्रकृनतका 
कायाहरू समेत उपभोक्ता सनमनतबाट गराएको, िनसहभानगता निटेुको िस्ता समस्या रहेका छन  ।  

स्थानीय तहको आधतररक व्यिस्थापनतफा  दरबधदी अनसुार पदपूनता नभएको, दरबधदी िेगरका कमािारी ननयजुक्त गरेको,  
उपभोक्ता सनमनतको कायामा सेिा प्रिाह सहि र व्यिजस्थत नभएको, सािािननक सम्पजत्त व्यिस्थापन प्रणालीमा जिधसी एंि सम्पजत्त 
अनभलेख नराखेको, सञ्चानलत योिना, कायाक्रम तथा सेिा प्रिाहको अनभलेख नराखेको, बैङ्क वहसाब ननभडेको, लेखाङ्कन तथा समग्र 
प्रनतिेदन प्रणाली र आधतररक ननयधत्रण कमिोर रहेको पाइएको छ। स्थानीय तहमा महालेखापरीक्षकको लेखापरीक्षण प्रनतिेदन 
उपर छलफल र बेरुिू फस्यौट सम्बधधी स्पष्ट कायाविनध तिुामा भएको देजखएन । लेखापरीक्षणबाट औलं्याएका व्यहोराहरू 
आिश्यक कारिाही गरी वित्तीय अनशुासन कायम गनुापदाछ। 

समय र िनशजक्तको सीनमतताको बाबिदु यथासम्भि स्थानीय तहको कायास्थलमा नै उपजस्थत भइा लेखापरीक्षण 
गररएको र लेखापरीक्षणको क्रममा लेखापरीक्षण टोलीले स्थानीय तहका प्रमखु सवहतका पदानधकारीहरूसँग छलफल समेत गररएको 
छ। लेखापरीक्षण प्रनतिेदनमा उल्लेख भएका व्यहोराको कायााधियनबाट स्थानीय तहको वित्तीय व्यिस्थापन, विकास ननमााण र 
सेिा प्रिाहमा सधुार हनुे अपके्षा गरेको छु । स्थानीय तहको लेखापरीक्षणमा सहयोग परु् याउने स्थानीय तहका सबै पदानधकारी 
तथा कमािारीहरू र लेखापरीक्षण कायामा संलग्न यस कायाालयका कमािारीहरूको कायासम्पादनको उच ि मूल्याङ्कन पादव विशेष 
धधयिाद ददन िाहधछु।   

 
  

 (टंकमजण शमाा दंगाल) 
२०७९ िैत्र  महालेखापरीक्षक 



 

 

 

 

 महालेखापरीक्षकको कायाालय 
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प्रादेजशक लेखापरीक्षण महाननदेशनालय  
(कणााली प्रदेश) 

 

पत्र संखयााः २०७९।८० 

ि.नं. १०५ नमनताः २०७९।१२।२९ 

विषयाः लेखापरीक्षण प्रनतिेदन । 

श्री अध्यक्ष ज्यू, 

डोल्पो बदु्ध गाउँपानलका, गाउँकायापानलकाको कायाालय, 
डोल्पा ।  
कैवफयत सवहतको राय 

हामीले शे डोल्पो बदु्ध गाउँपानलकाको आनथाक िषा २०७८/७९ को वित्तीय वििरण र 
त्यससँग सम्बजधधत अधय वििरण तथा लेखा वटप्पणीहरूको लेखापरीक्षण गरेका छौँ । 

हाम्रो रायमा, यस प्रनतिेदनको कैवफयत सवहतको राय व्यक्त गने आधार खण्डमा उल्लेख 
भएका विषयले पाने असर बाहेक, पेस भएको २०७९ आषाढ ३२ मा समाि भएको आनथाक िषा 
२०७८/७९ को वित्तीय वििरण र त्यससँग सम्बजधधत अधय वििरणले स्थानीय तहसँग 
सम्बजधधत प्रिनलत काननुबमोजिम सारभतूरूपमा सही तथा यथाथा अिस्था जित्रण गदाछ।  
कैवफयत सवहतको राय व्यक्त गने आधार 
१.  गाउँपानलकाले महालेखापरीक्षकबाट स्िीकृत नेपाल सािािननक क्षेत्र लेखामानको ढाँिा पूणा 

रुपमा प्रयोग गरी वित्तीय वििरण तयार गरेको छैन । 

२. लेखापरीक्षणबाट रू.३ करोड २७ लाख ४८ हिार बेरुिू देजखएको छ । सोमध्ये त्यहँाबाट 
प्रनतवक्रया उपलब्ध भई रु.३ करोड ११ लाख ३३ हिार हटाई बाँकी बेरुिू असलु गनुापने 
रू.३ लाख ६५ हिार, प्रमाण कागिात पेस गनुापने रू.६ लाख १ हिार, ननयनमत गनुापने 
रु.६ लाख ५० हिार र पेश्की रू.शधुय रहेको छ । पानलकाको गतिषा सम्म रु.७ करोड 
८० लाख १ हिार बेरुिू बाँकी रहेकोमा यसिषा समायोिन र सम्परीक्षणबाट फर्छ्यौट एिं 
यो िषा कायम भएको बेरुिू समेत हालसम्मको अद्यािनधक बेरुिू रु.७ करोड ९६ लाख 
१७ हिार रहेको छ । गाउँपानलकाको बेरुिू िगीकरण, अद्यािनधक बेरुिू जस्थनत एिं 
प्रारजम्भक प्रनतिेदनको प्रनतवक्रयाबाट लगत कट्टा गररएको व्यहोरा यसैसाथ संलग्न छ । 

 

३. गाउँपानलकाको लेखापरीक्षणबाट स्रोत र साधनको प्रानिको प्रक्षेपण यथाथापरक नभएको, 
असलुी लक्ष्यअनसुार नभएको, कमािारीको दरबधदीअनसुार स्थायी पदपूनता नभएका कारण 
विकास ननमााण र सेिा प्रिाहमा प्रभािकाररता नआएको, अनदुानको पयााि अनगुमन नभएको, 
वितरणमखुी कायाक्रम सञ्चालन गरेको, आधतररक ननयधत्रण प्रणाली कमिोर रहेको, 



 

 

 

लगायतका व्यहोरा लेखापरीक्षण प्रनतिेदनमा  औल्याइएको छ।कायाालयबाट सम्प्रवेषत 
लेखापरीक्षणको प्रारजम्भक प्रनतिेदन यसको अङ्गको रुपमा रहेको छ । 

४.   आम्दानी तथा खिाको से्रस्ता नगदमा आधाररत लेखा प्रणाली अिलम्बन गरेकोले पानलकाको 
पेश्की बाहेक सम्पजत्त तथा दावयत्ि यवकन हनुे कुनै िानकारी खलुाएको छैन ।   

हाम्रो लेखापरीक्षण काया नेपालको संविधान, लेखापरीक्षण ऐन तथा महालेखापरीक्षकको 
कायाालयले अिलम्िन गरेका सरकारी लेखापरीक्षण मानदण्ड, मागादशान तथा लेखापरीक्षणसँग 
सम्बजधधत अधय प्रिनलत कानूनबमोजिम गररएको छ । वित्तीय वििरण तयार गने स्थानीय 
तहसँग हामी स्ितधत्र छौँ। त्यसैगरी स्िीकृत आिारसंवहताको पालना गरी कायासम्पादन गरेका 
छौँ ।लेखापरीक्षणको क्रममा प्राि गरेका लेखापरीक्षण प्रमाणहरू हाम्रो राय व्यक्त गने आधारका 
लानग पयााि र उपयकु्त छन  भने्न कुरामा कायाालय विश्वस्त छ।   
वित्तीय वििरण उपर व्यिस्थापन र लेखाउत्तरदायी अनधकारीको जिम्मेिारी 

आनथाक कायानबनध तथा वित्तीय उत्तरदावयत्ि ऐन, २०७६ र स्थानीय सरकार सञ्चालन 
ऐन, २०७४ तथा अधय प्रिनलत काननु बमोजिम सही र यथाथा हनुे गरी वित्तीय वििरण तयार 
गने तथा िालसािी  िा अधय गल्तीका कारण वित्तीय वििरण सारभतूरूपमा गलत आकँडा रवहत 
स्िरूपमा बने्न गरी आिश्यक आधतररक ननयधत्रण प्रणाली लागू गने जिम्मेिारी पानलका 
व्यिस्थापनमा रहेको छ।नगर कायापानलका, अध्यक्ष र प्रमखु प्रशासकीय अनधकृत गाउपानलकाको 
वित्तीय प्रनतिेदन प्रवक्रयाको अनगुमनका लानग जिम्मेिार रहेका छन ।   
वित्तीय वििरणको लेखापरीक्षण उपर लेखापरीक्षकको जिम्मेिारी 

वित्तीय प्रनतिेदन समग्रमा िालसािी  िा अधय गल्ती समेतका कारण सारभतूरूपमा गलत 
आकँडा रवहत होस  भनी उजित आश्वस्तता प्राि गरी राय सवहतको लेखापरीक्षण प्रनतिेदन िारी 
गनुा लेखापरीक्षणको उदे्दश्य हो।लेखापरीक्षणमा उजित आश्वस्तताले सामाधय स्तरको 
आश्वस्ततासम्म प्रदान गरेको हधुछ, तर लेखापरीक्षण ऐन तथा महालेखापरीक्षकको कायाालयले 
अिलम्िन गरेका नेपाल सरकारी लेखापरीक्षण मानदण्ड, मागादशान तथा लेखापरीक्षणसँग 
सम्बजधधत अधय प्रिनलत काननुबमोजिम गने लेखापरीक्षण सम्पादन भएकै अिस्थामा पनन सबै 
प्रकारका िालसािीिधय िा अधय गल्ती पत्ता लगाउन सक्ने ननजश्चतता भने हुँदैन। वित्तीय 
वििरणका उपयोगकतााले सामाधयतया गने आनथाक ननणायमा नै फरक पाना सक्ने अिस्था 
देजखएका एउटै िा समग्रतामा हनुे विशेष िा िालसािीिधय िा अधय गल्तीलाई सारभतूरूपमा 
गलत आकँडा माननएको छ।  

 ( ) 
 नायब महालेखापरीक्षक



 

 
 

डोल्पो बदु्ध गाउँपानलका, डोल्पा 
 

1. िाल ुिषाको बेरुि ु२०७८।७९ 

1.1. बेरुि ुबनगाकरण (नबननयोिन, रािस्ि, धरौटी र अधय कारोबार)  
 

(रु. हिारमा) 

प्रारजम्भक बेरुि ु प्रनतवक्रयाबाट फर्छ्यौट बाँकी बेरुि ु

बेरुि ु

असलु 
गनुापने 

ननयनमत गनुापने पेस्की 
दफा संखया 

रकम 

दफा संखया 

रकम 

दफा संखया 

रकम 

अननयनमत 
भएको 

प्रमाण 
कागिात 
पेश 

नभएको 

रािस्ि 
लगत 

जिम्मेिारी 
नसारेको 

सोधभनाा 
ननलएको 

िम्मा 

 

सैद्धाजधतक
 

लगती
 

सैद्धाजधतक
 

लगती
 

सैद्धाजधतक
 

लगती
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1.2 प्रनतवक्रयाबाट फस्यौट गररएका दफाहरुको जस्िकृत वििरण 

क्र.सं प्रारजम्भक प्रनतिदेनको दफा नं. छोटकरी व्यहोरा  रकम रु. 
१ ८ वक्रष्टल माउधटेन आ विको बाँकी प्रमाण पेश  ४०० 

२ ८ नसद्धाथा कुला आ विको बाँकी प्रमाण पेश ३५० 

३ १० नभमसेन वि क को कर छुट असलु दाजखला १२ 

४ ११ छुट कर दाजखला प्रमाण पेश ५२८ 

५ १६ वक्रष्टल माउधटेन आ विको कर छुट दाजखला प्रमाण पेश  ५ 

६ १६ नसद्धाथा कुला आ विको कर छुट दाजखला प्रमाण पेश ५ 

७ ३६ अनदुान वफताा प्रमाण पेश २९८३३ 

िम्मा ३११३३ 

 

2. अद्यािनधक बेरुिू जस्थनत २०७8।७9  
                                                                  (रु. हिारमा) 

जिल्ला गत िषा 
सम्मको 
बाँकी 

समायोिन यो िषाको फर्छ्यौट बाँकी बरेुिू यो िषा सम्परीक्षणबाट 
कायम बेरुि ु

यो िषाको बेरुि ु कुल बेरुि ुबाँकी 

डोल्पो बदु्ध 
गाउँपानलका 
डोल्पा 

७८००१ ० ० ७८००१ ० १६१६ ७९६१७ 

 

 



आर्थिक कारोबारको स्थथति 

आर्थिक बर्ि: २०७८/७९ 

कार्ािलर् र स्थान : डोल्पा वुद्ध गाउँपाललका, डोल्पा , डोल्पो बुद्ध गाउँपाललका , डोल्पा 
पद नाम कार्िकाल सुरु ममति कार्िकाल समाप्ि ममति 

कार्ािलर् प्रमुख पुरुर्ोत्तम देवकोटा  २०७८-७-२८ हाल सम्म कार्िरत 

लेखा प्रमुख ववष्ण ुवहादरु बुढा  २०७७-४-१ हाल सम्म कार्िरत 

बेरुजु रकम १,६१५,८५८.९ 

स्थानीर् तह :  
 

गि बर्िको स्जम्मेवारी  ११,५४,३३,०७१.४५  

आम्दानी खर्ि 

संघीर् सरकारबाट 
अनदुान 

१६,४६,९७,७१८ र्ालु खर्ि १०,०७,७५,७२४.८७ 

 

प्रदेश सरकारबाट 
अनदुान 

२,१८,९९,०८२ प ूँजीगि खर्ि ११,५७,३३,५७३.३३ 

 

राजश्व बाूँडफाूँट ३,४३,५१,७००.०१ ववत्तीर्/अन्र् व्र्वथथा ४,४८,३१,३६६ 
 

आन्िररक आर् ३,३५,८५५   
 

अन्र् आर् ४,७०,१८,६८५   
 

कुल आर् २६,८३,०३,०४०.०१ कुल खर्ि २६,१३,४०,६६४.२ 
 

बाूँकी मौज्दाि १२,२३,९५,४४७.२६  
 



क्रम भौर्र 
नम्बर 

भौर्र 
ममति 

बबर्र् बेरुजु रकम 

१    पररर्र्ः 

स्थानीर् नेततृ्वको ववकास गदै स्थानीर् शासन पद्धततलाई सुदृढ गरी स्थानीर् तहमा ववधातर्की, कार्िकारीणी र 
न्र्ातर्क अभ्र्ासलाई संस्थागत गनि स्थानीर् सरकारको संचालन गने उद्देश्र्ले र्स गाउँपाललकाको स्थापना 
भएको हो।स्थानीर् सरकारले संचालन गने कार्िमा सहकाररता, सह–अस्स्तत्व र समन्वर्लाई प्रवद्िधन गनुि र 
स्थानीर् सरकारका काममा जनसहभार्गता, उत्तरदातर्त्व, पारदलशिता सुतनस्श्चत गरी नागरीकलाई गुणस्तरीर् सेवा 
प्रदान गनुि र्स गाउँपाललकाको उद्देश्र् रहेको छ।र्स गाउँपाललका अन्तगित ६ वडा, २८ सभा सदस्र्, ११८३ वगि 
ककलोलमटर क्षेत्रफल तथा २३१२ जना जनसखं्र्ा रहेको छ। 
महालेखापरीक्षकको बावर्िक लेखापरीक्षण र्ोजना २०७९ अनुसार स्वीकृत भएको ईकाइगत लेखापरीक्षण र्ोजना 
बमोस्जम कार्ािलर्ले पेश गरेको आर्थिक वववरण, प्रगतत प्रततवेदन, ललखखत प्रतततनर्धत्व पत्र, आन्तररक 
लेखापरीक्षण प्रततवेदन र अन्र् वववरण तथा लेखापरीक्षणको अन्तरास्ष्िर् नीतत, मानदण्ड तथामागिदशिनलाई 
आधार मानी कार्ािलर्को आर्थिक बर्ि २०७८।७९ को लेखापरीक्षण सम्पन्न गरी प्रततवेदन तर्ार गररएको छ । 
लेखापरीक्षकको स्जम्मेवारी लेखापरीक्षणको तनष्कर्ि सहहत प्रततवेदन जारी गनुि हो भने आर्थिक बबवरणको 
शुद्धताको स्जम्मेवारी व्र्वस्थापन पक्षको हो । सारभुत रुपमा उल्लेखतनर् नदेखखएका व्र्होरालाई प्रततवेदनमा 
समावेश गररएको छैन । लेखापरीक्षणबाट देखखएका व्र्होरा उपर कार्ािलर्का सम्वस्न्धत पदार्धकारीहरु 
संगलमतत २०७९।६।५ मा छलफल भई कार्म हुन आएका व्र्होराहरु तनम्नानुसार छन:् 
 

 

 

२    ले प क्रममा असुलीः 

लेखापरीक्षको क्रममा वेरुजु वापत रु १४९९०८ लमतत २०७९।५।१२ मा असुल भई दाखखला भएको छ भने अर्िम 
कर वापत रु १४९९७ असुल भई दाखखला भएको छ । 

 

३    थथानीर् सरं्र्ि कोर् :  



स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा ६९ र ७२ बमोजिम यस पाललकाले विजिय हस्तान्तरणबाट प्राप्त 
अनदुान तथा सहयता, आन्तररक आम्दानी र स्थानीय सरकारबाट सञ्चालन भएको आयोिनाहरु समेतको आयव्यय 
वहसाबको आलथिक िर्ि २०७८।०७९ को समग्र संजित कोर्को संजिप्त अिस्था लनम्न बमोजिम रहेको छ। 

लस.नं आयतफि  लस.नं व्ययतफि  
वििरण रकम रकम 

 

वििरण रकम रकम 

१ गत िर्िको 
जिम्मेिारी 

 

११५४३३०७१.४५ १ िाल ुखिि १००७७५७२४.८७ १००७७५७२४.८७ 

 

क) धरौवट 
मौज्दात 

९२०५७८.३१ 

 

२ प ूँिीगत 
खिि 

११५७३३५७३.३३ ११५७३३५७३.३३ 

 

ख) बैँक  ११३५०४७२३.१४ 

 

३ अन्य खिि 
 

४४४९५५११.०० 

 

ग) विपि 
व्यिस्थापन 
खाता 

१००७७७०.०० 

  

क) 
मख्यमजन्ि 
रोगिार 

२८१८८३९९.०० 

 

२ रािस्ि ( 
आन्तररक 
आय) 

 

34687555.01 

 

ख) 
सामाजिक 
सरुिा 

१०८५३८७६.०० 

 

 

क) 
आन्तररक 
रािस्ि 

३३५८५५.०० 

  

ग) 
प िािधार 
विशेर् 

२९८८९५६.०० 

 

 

ख) रािस्ि 
बाूँडफाूँड 

३४३५१७००.०१ 

  

घ) 
उद्योग 
िन तथा 
पयिटन 

२४६४२८०.०० 

 

    

४ मौज्दात 

  

 

ग) अन्य 
कोर् खाता 

००.०० 

  

बैँक 
मौज्दात 

८२५७१५७८.०६ ८२५७१५७८.०६ 

३ विजिय 
हस्तान्तरण 

संघ 

 

१६४६९७७१८.०० 

 

धरौटी 
मौज्दात 

३४४३७५२.३१ ३४४३७५२.३१ 

 

क) विजिय ७०४०००००.०० 

  

विविध १००७७७०.०० १००७७७०.०० 



समानीकरण 
अनदुान 

खाताको 
मौज्दात 

 

ख) सशति 
अनदुान 

७२२१०४०१.०० 

  

आन्तररक 
रािश्व 
खाताको 
मौज्दात 

३३५८५५.०० ३३५८५५.०० 

 

ग) 
समप रक 
अनदुान 

४७०००००.०० 

  

रािश्व 
िाडफाड 
खातामा 
मौज्दात 

७९६३३७३.८९ ७९६३३७३.८९ 

 

घ) विशेर् 
अनदुान 

१७३८७३१७.०० 

  

आन्तरर 
अनदुान 
खाता 

२७०७३११८.०० २७०७३११८.०० 

४ प्रदेश 
सरकारबाट 

प्राप्त 
अनदुान 

 

२१८९९०८२.०० ५ वहसाब 
लमलान 

३३५८५५.०० ३३५८५५.०० 

 

क) विजिय 
समानीकरण 
अनदुान 

३२७७०००.०० 

     

 ख) सशति 
अनदुान 

६८४५५९७.००      

 

ग) 
समपरुक 
अनदुान 

८२९३३४४.०० 

     

 

घ) विशेर् 
अनदुान 

३४८३१४१.०० 

     

५ विर्यगत 
लनकायबाट 
प्राप्त 

 

४४४९५५११.०० 

    

 

क) 
मख्यमजन्ि 
रोगिार 

२८१८८३९९.०० 

     



 

ख) 
सामाजिक 
सरुिा 

१०८५३८७६.०० 

     

 

ग) प िािधार 
विशेर् 

२९८८९५६.०० 

     

 

घ) उद्योग 
िन तथा 
पयिटन 

२४६४२८०.०० 

     

६ धरौटी आय २५२३१७४.०० २५२३१७४.०० 

    

 

िम्मा 
 

३८३७३६१११.४६ 

 

िम्मा 
 

३८३७३६१११.४६ 

 

 

४   राजश्व अमभलेख :  

कार्ािलर्ले राजस्वको अलभलेख अध्र्ावर्धक गरी सोको लेखापरीक्षण गराउने स्जम्मेवारी कार्ािलर् प्रमुखको हुने 
व्र्वस्था रहेको छ । पाललकाबाट रलसद ठेललहरु छपाई गरेर वडा कार्ािलर्मा पठाउने गरेकोमा सोको पुरा 
अलभलेख पाललकामा आएको देखखएन । अर्धल्लो आ.व.को बाँकी के कतत छन एककन गनि सककएन । 
कार्ािलर्बाट सव ैवडाहरुमा पतन स्वचाललत प्रणालल जडान गरी राजस्व संकलन गने तफि  कार्ािलर्को ध्र्ान 
जानपुदिछ । र्सले गदाि व्र्स्ततहरुले छुट्टै रलसद छपाउने जोखखम ववद्र्मान रहन्छ । र्सको सम्बन्धमा तहा ँ
कार्ािलर्बाटै छानववन गनुिपदिछ । अतः कार्िलर्ले आगामी हदनमा रलसद तनर्न्त्रण तथा राजश्व असूलीलाई 
स्वचाललत प्रणाली माफि त ब्र्वस्थापन सम्बन्धमा ववशेर् ध्र्ान परु्ािउनुपने देखखर्ो । कार्ािलर्ले नगदी रलसद 
तनर्न्त्रण खाता राखख व्र्बस्स्थत रुपमा ठेलल तथा रलसद नम्बर खलुाएर रलसद ठेलल बझुाउने, बुझाएको ठेलीबाट 
प्राप्त आम्दानी सम्बन्धमा पोस्ष्टग गरी जोडजम्मा तथा परीक्षण गनि सककने बनाउने, कफताि ललएको बाकँी रलसद 
नम्बर समेत खलुाएर अलभलेख राख्न ेर प्राप्त राजश् व कार्ािलर्ले समेत परीक्षण गरी एककन गनुि पनेमा वडाबाट 
दाखखला भौचरको आधारमा मात्र आम्दानी गने र राजश् व शाखाले रलसदहरु पोष्टग नगरी प्राप्त आम्दानी बैँक 
दाखखला गरेको पाईदा प्राप्त हुनुपने राजश् व र प्राप्त राजश् व लभडान गनि सककएन । साथै लेखाशाखाले आम्दानी, 
गोश् वरा भौचर उठाउदा गोश् वरा भौचरसँग बैँक भौचर नहुने, शाखामा रहेको भौचरमा नगदी रलसद नम्बर उल्लेख 

 



नहुने, मालपोत रलसद र नगहद रलसद नछुट्हटने, वडागत तथा शीर्िकगत आम्दानी राजश् व शाखाले पतन तर्ार 
नगने अवस्थाले राजश् वको अलभलेख व्र्वस्था कमजोर रहनुका साथै परीक्षण गनि सतने अवस्थामा रहेको 
पाईएन । नगद आम्दानी रकम दैतनक रुपमा तथा भोललपल्ट समेत दाखखला नभइ दरुीको कारण मालसक रुपमा 
हढलो दाखखला हुने व्र्होरा जानकारी प्राप्त भएतापतन तनर्मानुसार समर्मा दाखखला गनि कार्ािलर्ले व्र्वस्था 
लमलाउनु पदिछ । 

५   राजश्व ठेली फफिाि नगरेको सम्बन्धमाः  

 

आर्थिक कार्िववर्ध तथा वववत्तर् उत्तरदातर्त्व ऐन २०७६ को दफा २८(२) अनुसर आफ्नो स्जम्मामा आएको 
सरकारी नगदी सोही हदन वा त्र्सको भोललपल्ट र्थास्थानमा दाखखला नगरेको देखखन आएमा सम्बस्न्धत 
तालुक कार्ािलर् वा ववभार्गर् प्रमुखले दश हदनसम्म हढलो गरेको भए दाखखला गनि बाँकी रकम र सो रकमको 
दश प्रततशतले जररवाना गरी सो समेत दाखखला गनि लगाउने र सो भन्दा हढलो गरेको भए दश प्रततशतका 
दरले जररवाना गरी दाखखला गनि लागाई कसुरको मात्रा अनसुार प्रचललत काननु बमोस्जम ववभार्गर् कारबाही 
समेत गने गराउने उल्लेख छ। वडा सर्चवहरु खखम वहादरु खड्का र प्रकाश सापकोटाले आम्दानी रलसद आ.व. 
२०७८।७९को आन्तररक राजश्व संकलनको लार्ग पाललका कार्ािलर्बाट आफुले बझेुकोमध्रे् बाँकी रलसद न 
४३०…४५० सम्मका ठेली लेखापरीक्षण भएको लमततसम्म पतन कार्ािलर्मा कफताि गरेको पाइएन।र्सरी राजश्व 
संलकन गने ठेली कफताि नबझुाउनेलाई स्जम्मेबार बनाई छानववन गरी राजस्व रकम र्ककनका साथ आम्दानी 
जनाउनु पदिछ । 
 

 

६   राजश्व दाखखला :  

आर्थिक कार्िबबर्ध तथा ववततर् उत्तरदार्ीत्व तनर्मावली २०७७ को तनर्म ९ (६) बमोस्जम स्जम्मेवार व्र्स्ततले 
आफ्नो स्जम्मामा आएको सरकारी नगद सोही हदन दाखखला गरी से्रस्ता खडा गनुि पने व्र्वस्था छ । साथ ै
सोही ऐन अनुसार तोककएको समर्मा राजश्व रकम दाखखला नगरेमा सम्वस्न्धत तालुक कार्ािलर्ले १० हदन 
सम्म हढला गरेको भए १० प्रततशत, १५ हदन सम्म हढला गरेको भए १५ प्रततशत जररवाना गरी सो समेत 
दाखखला गनि लगाउने र १५ हदन भन्दा हढलो गरेको भए २५ प्रततशत जररवाना गरी नगद दाखखला गनि लगाई 

 



कसूरको मात्रा अनुसार प्रचललत काननू बमोस्जम बबभागीर् कारवाही समेत गनि गराउन सतने व्र्वस्था छ । 
पाललका अन्तगित ६ वटा वडा पाललकाबाट प्राप्त गरेको रु. ३३५८५५ राजश्व रकम ऐनमा भएको व्र्वस्था 
अनुसार तोककएको अवर्ध लभत्र दाखखला गरेको छैन । र्सरी हढला हुने गरी राजश्व रकम बैक दाखखला भएको 
अवर्धको कार्ािलर्ले छानववन गरी, जररवाना रकम असुल गनुिपने देखखन्छ । कार्ािलर्ले सम्पूणि वडा 
कार्ािलर्हरुले प्राप्त गरेको आन्तररक राजश्व रकम र बकैमा दाखखला गरेको वववरणमा कार्ािलर्ले ववशरे् ध्र्ान 
हदनपुदिछ ।  

७   आर्को अनुमानः  

स्थानीर् सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा ६६ बमोस्जम स्रोत अनुमान तथा बजेट सीमा तनधािरण सलमततले 
पाललकामा प्राप्त हुने आन्तररक आर्समेतको ब्र्वस्थापन गनि सतने ब्र्वस्था छ । पाललकाले पेश गरेको आर्-

व्र्र्को अनुमानमा आन्तररक आर्तफि  घरजग्गा बहाल कर वापत अनुमातनत रु. १ लाख प्राप्त हुने प्रक्षेपण 
गरेकोमा आर्थिक वर्ि २०७८।७९ मा रु १५ हजार अथाित अनुमान भन्दा ८५ प्रततशत घटी आर् प्राप्त गरेको छ 
। आम्दानीका अन्र् स्रोतको पहहचान गरी आर्को अनुमान र्थािथपरक बनाई आर् आजिन बदृ्र्ध गने र 
राजश्वको अनमुान गदाि र्थाथिता तफि  ध्र्ान हदन आवश्र्क देखखएको छ । 

 

८   कार्िसम्पन्न नभएको 

........... (प्रारजम्भक प्रलतिेदन उपर प्रमाण पेश भएको आधारमा लमलत २०७९।१२।१९ को 
लनणियबाट रु.७५००००।- सम्परीिण गररएको ।)  

० 

९   अनतु्पादक खर्ि  

गाउँ पाललकाले वडा स्तरीर् आर्ोजना छनोट गरी कार्ािन्वर्न गदाि कततपर् आर्ोजना ववतरणमुखी र 
अनतु्पादक क्षेत्रमा छनोट गरी कार्ान्वर्न गररएको छ । साबिजतनक श्रोतको उपर्ोग गदाि अर्धकतम प्रततफल 
सुतनस्श्चत हुने गरी खचि गनुिपनेमा र्स पाललकाले देहार् बमोस्जमका अनुत्पादक प्रर्ोजनमा रु. ४९९०००।०० 
खचि गरेको देखखन्छ । साबिजतनक श्रोतको उपर्ोग गदाि अर्धकतम प्रततफल सुतनस्श्चत हुने गरी रोजगारी 

 



लसजिना हुने क्षेत्रमा खचि गनेतफि  सम्बस्न्धत तनकार्हरुले ध्र्ान हदनपुदिछ ।  

मस न भुक्िानी पाउने संथथाको नाम प्रर्ोजन रकम 

१ सम्मान तथा सामािी ववतरण 
कार्िक्रम  

ज्र्ाकेट खररद ववतरण ४९९०००।०० 

जम्मा ४९९०००।०० 

र्स्तो खचिमा तनर्न्त्रण गरी लमतव्र्तर्ता कार्म गनुि पदिछ । 

१०   भुक्िानीमा कर  

........... (प्रारजम्भक प्रलतिेदन उपर असलु भई पेश भएको आधारमा लमलत २०७९।१२।१५ को 
लनणियबाट रु.१२२७१।- सम्परीिण गररएको ।) 

० 

११   कर दाखखला गनि बाकीः  

........... (प्रारजम्भक प्रलतिेदन उपर असलु भई पेश भएको आधारमा लमलत २०७९।१२।१९ को 
लनणियबाट रु.५२७६४३।- सम्परीिण गररएको ।)  

० 

१२   मशक्षक दरवन्दी र पदप ति ि -  

स्थानीर् तह अन्तगित रहेका सामुदातर्क ववद्र्ालर्हरुमा दरबन्दी अनुसार लशक्षकको पदपूतत ि भई तनर्लमत 
पठनपाठनको व्र्वस्था हुनपुदिछ । र्स स्थानीर् तह अन्तगित ववलभन्न तहका ३ वटा सामुदातर्क 
ववद्र्ालर्हरुमा ११ जना स्थार्ी लशक्षक रहेकोमा ववद्र्ाथीको सखं्र्ा ४२६ जना रहेको देखखन्छ । पाललकाले 
ववद्र्ाथी संख्र्ा अनुसार लशक्षक दरवन्दी लमलान गनुिपदिछ ।  

 

१३   बढी तनकासा –  ७४,९५३ 



आर्थिक कार्िववर्ध तथा वववत्तर् उत्तरदातर्त्व तनर्मावली, २०७६ को तनर्म ३९ (५) मा कुन ैरकमको भुततानी 
हदँदा रीत पुगे वा नपुगेको जाँच गरी तनकासा तथा खचि गनुिपने उल्लेख छ । तर पाललकाले ववद्र्ालर्को 
चौमालसक तनकाशा हददाँ इन्रधनरु् आवव को माग रु ५१७९२६ भएकोमा रु ५६४५१८ तनकाशा भई रु ४६५९२ वढी 
तनकाशा र लसद्धाथि कूला आवव को रु ५३६३७६ माग भएकोमा रु ५६४७३८ तनकाशा भई रु २८३६१ वढी तनकाशा 
गरी माग भन्दा रु. ७४९५३ रकम बढी तनकासा खचि लेखेको छ । तसथि बढी तनकासा हदएको रकम असूल गरी 
सम्बन्धीत राजस्व खातामा दाखखला हुनुपने रु.,  
 

१४   भुक्िानीमा कर –  

आर्कर ऐन, २०५८ को दफा ८८ र ८९ मा भुततानीमा अर्िम कर कट्टा गनुिपने व्र्वस्था छ । 
पाललकालेराष्िपतत शैक्षक्षक सुधार कार्िक्रम वापत लसद्धाथि कूला आवव लाई रु १८००००० र कक्रष्िल माउन्टेन 
आ वव लाई रु १८००००० भुततानी गदाि भुततानीमा तनर्मानुसार लाग्ने रु. ५४००० अर्िम कर कट्टी गरेको 
छै्रन । तसथि उतत कर असुल हुनपुने रु. 
 

५४,००० 

१५   समातनकरणबाट ववद्र्ालर्लाई अनुदानः  

अन्तर सरकारी ववत्त व्र्वस्थापन ऐन, २०७४ को दफा ९ ले स्थानीर् तहलाई स्वीकृत दरबन्दी लभत्रका लशक्षकको 
तलब भत्ता बापत सशति अनदुान उपलब्ध गराउने व्र्वस्था छ । साववकको स्जल्ला लशक्षा कार्ािलर्बाट अनुमतत 
प्राप्त गरी सञ्चालनमा रहेका र कुन ै पतन दरबन्दी तथा राहत अनदुान कोटा प्राप्त नगरेका ववद्र्ालर्लाई 
लशक्षक व्र्वस्थापन गने गरी शैक्षक्षक सत्र २०७६ का लार्ग सहर्ोग अनुदान हदन सककने व्र्वस्था छ । तर 
पाललकाले स्वीकृत दरबन्दीलभत्र नपरेका एवं ववद्र्ालर्ले गत ववगतदेखख नै आन्तररक स्रोतबाट तलब भत्ता 
व्र्होरेका लशक्षकलाई आन्तररक श्रोतबाट रु. ६२४००० तलब भत्ता भुततानी गरेको छ ।  

 

१६ ३६ २०७९-
३-२५ 

ववलभपािई नभएकोः  

........... (प्रारजम्भक प्रलतिेदन उपर असलु भई पेश भएको आधारमा लमलत २०७९।१२।१९ को 

० 



लनणियबाट रु.१००००।- सम्परीिण गररएको ।) 

१७   वढी भुक्िानीः  

 

आर्थिक कार्िववर्ध तथा वववत्तर् उत्तरदातर्त्व तनर्मावली, २०७६ को तनर्म ३९ मा कुनै रकमको भुततानी हदँदा 
रीत पुगे वा नपुगेको जाँच गरी तनकासा तथा खचि गनुिपने उल्लेख छ ।सशतिको ४५।२०७९।३।२५ बाट 
प्रधानमन्त्री कृवर् आधनुीकककरण पररर्ोजना कार्िक्रम बापत कार्िक्रमको लागत अनुमान रु २०१६००० मा 
पाललकाको अनदुान रु १२००००० (६० %) र समूहको अशं रु ८१६००००(४०%) गरी बनेकोमा सोनम हहमालर् 
कृर्क समूह लाई उतत कार्िक्रम वापत रु १९२४४६२ को ववल भपािई साथ कार्ि सम्पन्न गदाि पाललकाको अंश 
वापत रु ११९८९३१ भुततानी गरेको छ । कार्िक्रम सम्पन्न गरी भुततानी हददा कार्िक्रमको वास्तववक मापदण्ड 
अनुसार रु ११५४६७७ भुततानी हदनुपनेमा रु ११९८९३१ भुततानी हदएकोले वढी भुततानी रकम रु ४४२५४ 
सम्बस्न्धत समूहबाट असुल गनुिपने रु 

४४,२५४ 

१८   अनदुानको अनुगमन –  

 

साविजतनक तनकार्बाट उपलब्ध गराईएको अनदुानको सही सदपुर्ोग भए नभएको एकीन गनि अनदुान उपलब्ध 
गराउने तनकार्ले समर् समर्मा अनुगमन गनुिपदिछ । तर पाललकाले ४कृवर् तथापशुसेवा सहकारी संस्था र 
समीततलाई बीउपूँजी तथा अनुदानमा रु. ३७४००८१ अनुदान खचि लेखेको छ । तर पाललकाबाट बबतरण भएको 
अनदुानको सहह सदपुर्ोग भए नभएको सम्बन्धमा अनुगमन तथा सोबाट प्राप्त उपलव्धी मापन गरेको छैन । 
साथै अनदुान सम्बन्धमा स्थानीर् अनदुान नीतत तर् गरेका छैन । तसथि अनुगमनलाई प्रभावकारी वनाई संघ, 

प्रदेश तथा स्थानीर् तहबाट ववतरण हुने अनदुानमा दोहोरोपना नहुने गरी अनदुानिाहीको जीबनस्तरमा सुधार 
आएको र्ककन गरी रकमको पूणि सदपुर्ोग गराउनेतफि  ध्र्ान हदनुपदिछ । 
 

 

१९   राष्ट्रपति महिला उत्थान जीववकोपाजिन सुधार कार्िक्रमः  

राष्िपतत महहला उत्थान जीववकोपाजिन सुधार कार्िक्रम सञ्चालन सम्बन्धी मापदण्ड २०७७ को पररच्छेद ४ को 
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९ मा प्रस्ताव पेश गने सस्थाको र्ोग्र्ताका आधारमा मात्र छनौट भएको संस्थालाई मात्र कार्िक्रम हदनपुने 
व्र्वस्था रहेको छ ।त्र्सैगरी पररच्छेद ५ अनसुार कार्िक्रम कार्ािन्वर्नको अनुगमन तथा १७(२) अनुसार 
कार्िक्रमको सम्रग अनुगमन तथा मुल्र्ाकंन मन्त्रालर् तथा ववभागबाट गरी सो को प्रततवेदन पेश गनुिपने 
व्र्वस्था रहेको छ । तर पाललकाले सशतिको ३९।२०७९।३।२४ बाट राष्िपतत महहला उत्थान कार्िक्रम समीततलाई 
उतत अनदुान वापत रु ६५०००० भुततानी गरेको छ । उतत रकम भुततानी गदाि समीतत दताि गरेको प्रमाण 
उपलब्ध छैन ।गापा अध्र्क्ष सहहत २० जनाको तनणिर् गरी २५ सदस्र्ीर् सलमती गठन गरेर कार्िक्रम गरेको छ 
। उल्लेखखत मापदण्ड ववपरीत कार्िक्रम सम्पन्न गरेको रकम तनर्मसम्मत नदेखखएको रु  

२०   और्धी खररदः  

साविजतनक खररद तनर्मावली, २०६४ को तनर्म ८५ को उपतनर्म १(क) मा बबस लाख रुपैर्ाँसम्मको 
और्र्धजन्र् मालसामान उत्पादकले रास्ष्िर् स्तरको समाचार पत्रमा सूचना प्रकाशन गरी तोकेको बबक्री मूल्र्मा 
सोझै खररद गनि सककने व्र्वस्था छ । तर स्थानीर् तहले उतत प्रकक्रर्ावेगर सशतिबाट रु १० लाख र गापा 
समातनकरणबाट रु १२ लाख २४ हजार रु. २२ लाख २४ हजारका और्र्ध सोझै खररद गरेको छ । र्स सम्बन्धी 
देखखएको व्र्होराहरु तनम्नानसुार छनः 
· और्र्धको स्जन्सी ककतावमा आम्दानी बाँध्दा खररद गरेको र स्जल्लाबाट हस्तान्तरण भई आएको खलु्ने गरी 
व्र्वस्स्थत रुपमा आम्दानी बाँध्ने नगरेको, 
· और्र्धको खचि घटाउदा मागफारामको आधारमा घटाउन ुपने एकमुष्ट घटाउने गरेको । 
· तसथि और्र्धको खररद, आपूती, दाखखला तथा खचिको वववरण अद्र्ावर्धक हुने गरी अलभलेख राख्न,े तोकीएको 
गुणस्त अनसुारकै और्र्ध प्राप्त भएको नभएको एकीन गरी हस्तान्तरण तथा खररद गररएको और्र्धको 
वववरण खलु्ने गरी अलभलेख राख्न े तथा आर्थिक वर्िको अन्त्र्मा बांकी रहेको और्र्धहरु स्जम्मेवारी स्जन्सी 
अलभलेख व्र्वस्स्थत गनेतफि  ध्र्ान हदनपुदिछ । 

 

२१   खररद कारवािी अमभलेख:  

साविजतनक खररद तनर्मावली, २०६४ को तनर्म १४९(१) अनुसार साविजतनक तनकार्ले हरेक खररद कारवाहीको 
तनस्म्त छुट्टै फाइल खडा गरी राखु्न पने र उपतनर्म(२)बमोस्जम फाइलमा अन्र् कागजातका अततररतत 

 



सम्झौता फाइलको पस्ञ्जका, वोलपत्र वा पवूिर्ोग्र्ताको लार्ग आव्हान गररएको सूचना, बोलपत्र, पूविर्ोग्र्ता वा 
प्रस्ताव आव्हान सम्बन्धी कागजात, प्रस्तावदाताहरुलाई पठाएको जवाफ, बैठकको माइन्र्टू, बोलपत्रको मूलप्रतत, 

पूविर्ोग्र् भएका बोलपत्रदाताको र्ोग्र्ता, मूल्र्ांकन प्रततवेदन, सफल वोलपत्रदातालाई पठाएको स्वीकृततको 
प्रारस्म्भक सूचनाको प्रततललवप, असफल बोलपत्रदाताहरुलाई पठाएको सूचनाको प्रततललवप, खररद सम्बन्धी 
प्रकालशत सूचनाहरु, खररद सम्झौता, प्रगतत प्रततवेदन, इन्भ्वाइस र तनरीक्षण प्रततवेदन, खररद सम्झौतामा 
संशोधन गररएको भए सो सम्बन्धी कागजात, मालसामान प्रास्प्त, तनरीक्षण र स्वीकृतत लगार्तको कागजात, 

मूल्र्ांकन प्रततवेदन र सोसँग सम्बस्न्धत सम्पूणि कागजात लगार्तको वववरण क्रमवद्ध रुपमा राखु्नपने 
व्र्वस्था छ।कार्ािलर्ले खररदसँग सम्बस्न्धत कागजातहरु अलग अलग फाइलमा राख्न े गरेको, लेखापरीक्षणले 
माग गरेको खररद सम्बन्धी सम्पूणि वववरणहरु प्राप्त हुन नसकेको अवस्था छ।अतः तनर्मावलीले तोके अनुसार 
सम्पूणि कागजातहरु लसललसलेवार रुपमा एउटै फाईलमा राखी पस्ञ्जका समेत तर्ार गनुिपने देखखन्छ।  

२२   पुवि तनधािररि क्षेतिपुति ि सम्बन्धमाः  

साविजतनक खरीद तनर्मावलीको तनर्म १२१(क)मा आपतुत िकताि सेवा प्रदार्क वा तनमािण व्र्बसार्ीको हढलाइको 
कारणले खररद सम्झौता बमोस्जमको काम सो सम्झौता तोककएको म्र्ादमा सम्पन्न हुन नसकेमा तनजले 
साविजानीक तनकार्लाई सम्झौता रकमको १० प्रततशतमा नबढ्ने गरी साधारण तथा प्रतत हदन सम्झौता 
रकमको ०.०५ प्रततशत पुवितनधािररत क्षततपतुत ि हदनपुने उल्लेख छ ।पाललकाबाट खररद भएका तनम्न कार्िको 
सम्झौता लमततमा कार्िसम्पन्न नभएको तथा म्र्ाद थपका लार्ग तनवेदन हदएको र म्र्ाद थप नभएको 
देखखएकोले तनर्मानुसार पवुितनधािररत क्षततपतुत ि लगाउनपुने देखखएको छ । तनर्मानुसारको पुवितनधािररत क्षततपुतत ि 
लगाउनु नपने कुन ैकारण भए पेश गने अन्र्था तनर्मानसुार हुने पवुितनधािररत क्षततपतत ि रकम अशुल गनुिपने रु 

गो.भौ.नः 
लमतत 

काम भुततानी 
पाटी 

सम्झौता 
रकम/भुततानी 
रकम 

सम्पन्न 
गनुिपने काम  

सम्पन्न 
भएको 
काम 

क्षतेतपतुत ि 
रकम 

७।०७८।६।२२ िस बजृ 
तनमािण 

ररजवान 
इस्न्जतनर्ररग 
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ठेतका 
नः१।०७७।०७८ 

उद्र्ोग 
नेपालगंन्ज 

९।०७८।६।२२ िस बजृ 
तनमािण 
ठेतका 
नः२।०७७।०७८ 

ररजवान 
इस्न्जतनर्ररग 
उद्र्ोग 
नेपालगंन्ज 
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२३   पेश्की फथर्ोट बारेः  

आर्थिक कार्िववर्ध तथा वववत्तर् उत्तरदार्ीत्व तनर्मावली २०७७ को तनर्म ५०(२)मा खररद सम्झौता अनुसार 
हदएको पेश्की काम पुरा हुनपुने भनी तोककएको म्र्ाद लभत्र काम पुरा नभई पेश्की बाँकी रहने भएमा त्र्स्तो 
पेश्की रकमको म्र्ाद नाघेको लमतत देखख बावर्िक १०(दश) प्रततशतको दरले हुन आउने ब्र्ाज र साँवा एकमुष्ट 
बुझाउनु पने कुरा सम्झौताको शतिमा उल्लेख गनुिपने भन्ने छ ।त्र्स्तै तनर्म ५१ (१)मा त्र्स तनर्मावललमा 
तोककएको म्र्ाद लभत्र पेश्की फस्र्ोटको लागी आवश्र्क कागजात पेश नगरेमा त्र्स्तो पेश्की रकम म्र्ाद 
नाघेको लमततले बावर्िक १० प्रततशतको दरले ब्र्ाज समेत लगाई अशुल गररनेछ भन्ने छ । पाललकाको 
आ.ब.०७६।०७७ को ठेतका न १ इन्रधनरु् आ.वव. भवन तनमािणका लार्ग तनमािण व्र्बसार्ी लक्ष्मी पजुा तनमािण 
सेवा दनुै २ लाइ लमतत २०७६ चैत्रमा हदएको पेश्की उतत कार्िको शुरुको कार्ि सम्पन्न गने लमतत २०७७ जेठ 
सम्म फस्र्ोट गरेको पाइएन । पतछ उतत कार्िको म्र्ाद लमतत २०७७।३।३१ को तनणिर्ले २०७८ असोज सम्म 
थवपएकोमा लमतत २०७८।३।२४ मा ववल भुततानीका लागी हटप्पणी स्वीकृत भएको छ । उतत कार्िको गो.भौ.नः 
२।०७८।६।२२ मा भुततानी खचि लेखेकोमा पेश्की रकम रु ६६८००० फस्र्ोट गरेको पाइएन भने उतत पेश्कीको 
जमानत लमतत २०७७।५।२३ सम्म रहेका थप जमानत पेश नभएको तथा जमानत जफत गरेको पाइएन । सो 
पेश्की प्रमुख प्रशासककर् अर्धकृत गौतम पंगेनीले लमतत २०७८।७।८ मा पाललकाको खातामा जम्मा गरेको बैँक 
स्टेटमेन्टबाट देखखए पनी पेश्की फस्र्ोटको गोश्वारा भौचर उठाएको पाइएन । र्सरी तनर्ममा भएको 
ब्र्बस्थाको पालना नगरेको हुदा शुरु कार्िसमपन्न गने लमतत २०७७ जेठ पतछ पेश्की जम्मा गरेको लमतत 
२०७८।७।८ सम्म रु ६६८००० को तनर्मअनुसार लाग्ने ब्र्ाज १६ महहनाको रु ८९०६७ अशुल गनुिपने रु आर्थिक 
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कार्िववर्ध तथा वववत्तर् उत्तरदार्ीत्व तनर्मावली २०७७ को तनर्म ५०(२)मा खररद सम्झौता अनुसार हदएको 
पेश्की काम पुरा हुनुपने भनी तोककएको म्र्ाद लभत्र काम पुरा नभई पेश्की बाँकी रहने भएमा त्र्स्तो पेश्की 
रकमको म्र्ाद नाघेको लमतत देखख बावर्िक १०(दश) प्रततशतको दरले हुन आउने ब्र्ाज र सावँा एकमुष्ट बुझाउन ु
पने कुरा सम्झौताको शतिमा उल्लेख गनुिपने भन्ने छ ।त्र्स्तै तनर्म ५१ (१)मा त्र्स तनर्मावललमा तोककएको 
म्र्ाद लभत्र पेश्की फस्र्ोटको लागी आवश्र्क कागजात पेश नगरेमा त्र्स्तो पेश्की रकम म्र्ाद नाघेको लमततले 
बावर्िक १० प्रततशतको दरले ब्र्ाज समेत लगाई अशुल गररनेछ भन्ने छ । पाललकाको आ.ब.०७६।०७७ को 
ठेतका न १ इन्रधनुर् आ.वव. भवन तनमािणका लार्ग तनमािण व्र्बसार्ी लक्ष्मी पजुा तनमािण सेवा दनु ै२ लाइ 
लमतत २०७६ चैत्रमा हदएको पेश्की उतत कार्िको शुरुको कार्ि सम्पन्न गने लमतत २०७७ जेठ सम्म फस्र्ोट 
गरेको पाइएन । पतछ उतत कार्िको म्र्ाद लमतत २०७७।३।३१ को तनणिर्ले २०७८ असोज सम्म थवपएकोमा 
लमतत २०७८।३।२४ मा ववल भुततानीका लागी हटप्पणी स्वीकृत भएको छ । उतत कार्िको गो.भौ.नः २।०७८।६।२२ 
मा भुततानी खचि लेखेकोमा पेश्की रकम रु ६६८००० फस्र्ोट गरेको पाइएन भने उतत पेश्कीको जमानत लमतत 
२०७७।५।२३ सम्म रहेका थप जमानत पेश नभएको तथा जमानत जफत गरेको पाइएन । सो पेश्की प्रमुख 
प्रशासककर् अर्धकृत गौतम पंगेनीले लमतत २०७८।७।८ मा पाललकाको खातामा जम्मा गरेको बैँक स्टेटमेन्टबाट 
देखखए पनी पेश्की फस्र्ोटको गोश्वारा भौचर उठाएको पाइएन । र्सरी तनर्ममा भएको ब्र्बस्थाको पालना 
नगरेको हुदा शुरु कार्िसमपन्न गने लमतत २०७७ जेठ पतछ पेश्की जम्मा गरेको लमतत २०७८।७।८ सम्म रु 
६६८००० को तनर्मअनुसार लाग्ने ब्र्ाज १६ महहनाको रु ८९०६७ अशुल गनुिपने रु  

२४   ररिप बिकको कर बबजक िथा प्रतिमलवप बबलः  

मूल्र् अलभवदृ्र्ध कर ऐन, २०५२ को दफा १४ बमोस्जम मूल्र् अलभवदृ्र्ध करमा दताि भएका फमिसँग तोकीएको 
ढाँचाको कर वीजक ललई खररद गनुिपने व्र्वस्था छ । तर कार्ािलर्ले ररत पूकि कको कर वीजक बेगर देहार्का 
सप्लार्सि तथा तनमािण व्र्सार्ीबाट सामान तथा तनमािण सेवा खररद गरेको छ । तसथि उतत सप्लार्सि तथा 
तनमािण व्र्वसासतर्ले ररतपवूिकको कर बबजक वेगर पाललकाबाट भुततानी ललएको मू.अ.कर समार्ोजन गरेको 
प्रमाण पेश हुनुपने रु. 

गोभौनं./ममति भुक्िानी 
पाउनेको नाम 

प्र्ान नं. ववजकको 
अवथथा 

भुक्िानी 
रकम 

मुअकर 
कर रकम 

२६४,७५५ 



सशिि र्ालुको 
४५।२०७९।३।२५ 

मोडिन एग्रो 
टेक्नोलोजी 

३०२६२०४११ फोटोकपी 
ववल 

११०५०० … 

४७।२०७९।३।२५ देव आर्रन 
एण्ड उड 
फतनिर्र 
इण्डस्ष्ट्रज  

३०३९०४२१६ फोटोकपी 
ववल 

ववल नं 
१२९ 

९७५०० ११२१७ 

४७।२०७९।३।२५ देव आर्रन 
एण्ड उड 
फतनिर्र 
इण्डस्ष्ट्रज  

३०३९०४२१६ फोटोकपी 
ववल 

ववल नं 
१२८ 

९७५०० ११२१७ 

सशिि 
प ूँजीगिको 
२५।२०७९।३।२३ 

जुनफकरी 
इण्डस्ष्ट्रज प्रा 
मल 

३०००९००२४ फोटोकपी 
ववल 

१६४१४५८ १८८८४० 

३३।२०७९।३।२४ सममर एण्ड 
सम्राट अडिर 
सप्लार्सि 

६०१५४८७७४ फोटोकपी 
ववल 

३९३२४ ४५२४ 

३३।२०७९।३।२४ गणेश ढुवानी 
सेवा 

६१११०८०४३ फोटोकपी 
ववल 

२६५५५० ३०५५० 

गापा 
प ूँजीगिको 
७९।२०७९।३।२४ 

अम न रेड्रसि ६१५३६१७४९ फोटोकपी 
ववल 

१६०००० १८४०७ 

 



२५   लागि सिभार्गिाः  

पाललकाले आर्ोजना/कार्िक्रम छनौट गदाि उपभोतता सलमततको तफि बाट नगद लागत सहभार्गता जुट्ने 
आर्ोजनालाई प्राथलमकता हदनुपने, नगद सहभार्गता तोककएको अवस्थामा सहभार्गता वापतको रकम सम्बस्न्धत 
स्थानीर् तहको खातामा दाखखला गरी सो को भौचर प्राप्त भएपतछ मात्र उपभोतता सलमततसँग र्ोजना सम्झौता 
गनुिपने गनुिपदिछ । तर पाललकाले लागत सहभार्गता सहहतका लागत अनुमान तर्ार गरेको देखखएन ्। अतः 
नगद लागत सहभार्गता जटु्ने आर्ोजनालाई प्राथलमकता हदनपुदिछ ।  

 

२६   प्राववर्धक बबल र कार्ि सम्पन्नः  

साविजतनक खररद तनर्मावली २०६४ को तनर्म १२३(१) मा खररद सम्झौता अनुसार साविजतनक तनकार्ले रतनग 
बबल वा अन्र् कुनै बबल बबजकको भुततानी गदाि प्राववर्धक नापजाँच गरी नापी ककतावमा उल्लेख भएको 
वास्तववक कार्िसम्पादनको आधारमा भुततानी गनुिपने ब्र्वस्था रहेको छ । उपभोतता सलमततहरुबाट सञ्चाललत 
र्ोजनाको ठेतका बबलहरुमा लागत अनुमान र वास्तववक कामको मूल्र्ाङ्कनमा बरावर पररमाण र रकम 
उल्लेख भएको देखखन्छ । लागत अनुमान बरावर न ैमूल्र्ाङ्कन भएको देखखएकाले वास्तववक काम कतत भएको 
हो भन्ने सम्बन्धमा आश्वस्त हुन सतने अवस्था देखखएन । प्राववर्धकले पेश गने कार्ि सम्पन्न प्रततवेदनमा 
कार्ि सम्पन्न गनुिपने लमतत र कार्ि सम्पन्न भएको लमतत लगार्तका इस्न्जतनर्ररग नम्र्स अनुसार बबलमा 
खलुाउनुपने तथ्र्ाङ्क उल्लेख गरेको पाईएन । र्सले गदाि कुन काम कहहले सम्पन्न गनुिपने र तोककएको 
अवर्धमा सम्पन्न भए/नभएको ववर्र्मा र्ककन हुन नसककएको हँुदा प्राववधकले इस्न्जतनर्ररग नम्र्स अनुसारको 
उपभोतता सलमततको बबल बनाउँदा नापजाँचलाई वास्तववक कार्िसम्पादनमा आधाररत बनाउनपुदिछ ।  

 

२७   सामास्जक सुरक्षा िफि ः   

२७.१   सामास्जक सुरक्षा कार्िक्रम सञ्चालन कार्िववर्ध २०७५ अनुसूची ८ को शति ६ अनुसार गाउँपाललका र 
नगरपाललका बाट प्राप्त रकम लाभिाहीको खातामा बैंकले १५ हदनलभत्र जम्मा गरी प्रत्रे्क खातामा जम्मा 
भएको रकम देखखने वववरण सहहतको (Reverse Feed)वववरण पेश गनुिपने ब्र्वस्था रहेकोमा पाललकामा उतत 
शतिअनुसार वकैवाट चौमालसक रुपमा जम्मा भएको वववरण प्राप्त भएको देखखएन।कार्िववर्धको पालनामा ध्र्ान 
हदनपुदिछ  

 



 

२७.२   सामास्जक सुरक्षा कार्िक्रम सञ्चालन कार्िववर्ध, २०७५ ले लाभिाहीको नाम दताि र नवीकरण, लगत कट्टा 
तोककएको लमतत लभत्र ैपररचर्पत्र अतनवार्ि रुपमा नवीकरण गरी सामास्जक सुरक्षा भत्ता ववतरण गनुिपने, प्रत्र्ोक 
बर्ि लगत अध्र्ावर्धक गरी लाभिाहीको संख्र्ा र्ककन गनुिपने, भत्ता ववतरण गदाि बैंक माफि त भत्ता ववतरण 
गनुिपने, सामास्जक सुरक्षा कार्िक्रमलाई प्रभावकारी रुपमा सञ्चलान गनि तनर्लमत रुपमा अनुगमन गनुिपने, 

केस्न्रकृत सूचना प्रणालीमा प्रववष्टी गरर अधावद्तर्क गने स्जम्मेवारी सामास्जक सुरक्षाको अस्ख्तर्ारी पाउने 
सम्वस्न्धत स्थानीर् तनकार्को हुने व्र्वस्था गरेको छ । तर पाललकाले लाभिाहीको बैककग प्रणाली माफि त 
सामास्जक सुरक्षा भत्ता ववतरण नगरी हातहात ै३ वटै चौमालसकमा रु. १०८५३८७६ रकम ववतरण गरेको देखखर्ो 
। मतृ्र् ुभएमा, बसाई सरी गएमा, एकल वा ववधवा महहलाले वववाह गरेमा, बालबाललकाको हकमा पाच उमेर पूरा 
भएमा, नवीकरण नगरेमा, एक आार्थिक वर्िको कुन ैपतन ककस्ता रकम नबुझेमा वा अर्ोग्र् व्र्स्ततले भत्ता प्राप्त 
गरेको प्रमाखणत भएको अवस्थामा लाभिाहीको नाम सम्बस्न्धत स्थानीर् तहले मूल अलभलेख कट्टा गनुिपदिछ । 

 

 

२८   बजेट सीमा तनधािरण सममति :  

स्थानीर् सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा ६६(१) बमोस्जम पाललकामा प्राप्त हुने आन्तररक आर्, राजश्व 
बाँडफाँडबाट प्राप्त हुने रकम, अनदुान, ऋण र अन्र् आर्को प्रक्षपेण तथा सोको सन्तलुलत ववतरणको खाका र 
बजेट सीमा तनधािरण गनि ७ सदस्र्ीर् स्रोत अनुमान तथा बजेट सीमा तनधािरण सलमतत गठनको व्र्वस्था छ । 
उतत सलमततले आर्को प्रक्षपेण, साधनको सन्तलुलत ववतरणको खाका, बजेटको कूल सीमा, बजेटको क्षेत्रगत 
सीमा तनधािरण, बजेट तथा कार्िक्रमको प्राथलमकककरण, ववर्र्क्षेत्रगत बजेट तजुिमा मागिदशिन तर् गनुिपने जस्ता 
कार्िहरु फाल्गुन महहनालभत्र सम्पन्न गररसतनपुने र बजेट प्रक्षपेण गदाि बजेट वर्िपतछको थप दईु वर्िको समेत 
प्रक्षपेण तर्ार गनुिका साथै तर्ार भएको आगामी आर्थिक वर्िको बजेट सीमा प्रमुख प्रशासककर् अर्धकृतले चैत्र 
१५ गतेलभत्र पाललकाका ववर्र्गत शाखा तथा वडा सलमतीलाई उपलब्ध गराउनपुने काननुी व्र्वस्था रहेकोमा 
पाललकाले सलमततको गठन गरेपतन तोककए बमोस्जम कार्ि भएको छैन । ऐनमा व्र्वस्था भएअनुसार बजेट 
सीमा लगार्त क्षेत्रगत ववर्र् समेटी बजेट प्रक्षेपण सम्बन्धी तनर्म तथा कार्िववर्ध तजुिमा एवं सोको पालनामा 

 



सम्बस्न्धत पदार्धकारीको ध्र्ान जानुपदिछ ।  

२९   बजेट िथा कार्िक्रम िजुिमा :  

स्थानीर् सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा ६७(१) मा ४ सदस्र्ीर् बजेट तथा कार्िक्रम तजुिमा सलमतत 
गठन गरी आगामी वर्िको नीतत तथा कार्िक्रम, बजेट तथा कार्िक्रम, कार्िक्रमको प्राथलमकीकरण, ववर्र् क्षेत्रगत 
कार्िक्रम, र्ोजना तथा कार्िक्रममा दोहोरोपना हुन नहदई आपसी तादाम्र्ता तथा पररपूरकता कार्म गनुिपने 
ब्र्वस्था अनुसार सलमतत गठन गरेको भएता पतन आगामी आर्थिक वर्िको नीतत तथा कार्िक्रम, कार्िक्रमको 
प्राथलमकीकरण, कार्िक्रमबीच पररपूरकता कार्म गरेको समेत नदेखखएकाले बजेट तजुिमा गदाि ऐनमा भएको 
ब्र्वस्थाको पररपालनामा ध्र्ान हदनपुदिछ ।  

 

३०   गि बर्िको दातर्त्व -  

आर्थिक कार्िववर्ध तथा वववत्तर् उत्तरदातर्त्व ऐन २०७६ बमोस्जम चालु बर्िको बजेटले नखाम्ने गरी खचि गनि 
नहुने र खचि भएको अबस्थामा कार्ािलर् प्रमुख र सम्बस्न्धत कोर् तथा लेखा तनर्न्त्रक कार्ािलर्बाट श्रावण 
१५ गतेलभत्र भुततानी बाकँीको बबबरण प्रमाणीत गरी राखु्नपने व्र्बस्था छ । स्थानीर् तहले २०७७।७८ मा 
बबलभन्न ससं्था, उपभोतता सलमतत, फमिहरुलाई रु. १३२१०४५४/- भुततानी हदन बाकँी रहेको बबबरण राखी र्ो बर्ि 
(२०७८।७९) को बजेटमा गत बर्िको भुततानीको लार्ग बजेट व्र्बस्था गरेको पाइर्ो । बावर्िक बजेटले नखाम्ने 
गरी र्ोजना एवं कार्िक्रमको लार्ग सम्झौता गरेको कारण तनकै ठुलो रकम भुततानी हदन बाकँी रहेको देखखर्ो । 
गत ववगत वर्िको स्जम्मेवारी रु ११३५०४७२३।१४ सारेवाट वजेट नपुग भएको देखखएन । सम्झौता बमोस्जम 
समर्मा काम नभएको र्ो र्ोजनाको लार्ग र्स प्रकारको व्र्वस्था गरेको होइन भनी आश्वस्त हुन सककएन 
।अतः बावर्िक बजेटले बहुबर्ीर् कार्िक्रम स्वीकृत गरेको अबस्थामा बाहेक र्स प्रकारको दातर्त्व लसजनाि हुने 
गरी खचि नहुने व्र्बस्था लमलाउनु पदिछ ।  

 

३१   क्षेत्रगि बजेट र खर्िको स्थथतिः  

स्थानीर् तहको एकीकृत, समानुपाततक र हदगो ववकासका क्षेत्रगत रुपमा समानुपाततक बजेट ववतनर्ोजन गरी 
खचि गनुिपने हुन्छ । र्स पाललकाको २०७८।७९ को क्षेत्रगत बजेट र खचिको स्स्थतत देहार्अनुसार रहेको देखखन्छ 

 



।  
 

क्र.स क्षेत्र बजेट खचि खचि प्रततशत  

जम्मा खचिको 
तुलनामा 

१ आर्थिक ववकास ४२४७०००० ३११६८००० ७३% 

२ पूवािधार ववकास १४२६४८००० ६२०११००० ४४% 

३ सामास्जक ववकास ९५५४४००० ६५६४५००० ६९% 

४ संस्थागत ववकास, सेवा 
प्रवाह र सुशासन  

५६८४००० ३०७१००० ५४% 

५ अन्र् कार्ािलर् संचालन 
तथा प्रशासतनक 

६७०१०००० ५६८६३००० ८४% 

उपरोतत वववरण अनुसार सभाले ववतनर्ोजन गरेको बजेट मध्रे् अन्र् कार्ािलर् संचालन तथा प्रशासतनक मा 
सबैभन्दा बढी ८४ प्रततशत र पुवािधार ववकास मा सबै भन्दा घटीमा ४४ प्रततशत रहेको छ ।  

३२   र्ौमामसक प ूँजीगि खर्िः  

आर्थिक कार्िववर्ध तथा ववत्तीर् उत्तरदातर्त्व तनर्मावली २०७७ बमोस्जम स्वीकृत भएको कार्िक्रममा तनर्म ३५ 
बमोस्जम त्रमैालसक प्रगतत वववरण वनाई पेश गनुिपने र तनर्म ३६ मा त्रमैालसक कार्िलक्ष्र् तथा कार्िक्रम 
बमोस्जम कार्िसम्पादन सम्पन्न गरी कार्िक्रम कार्ािन्वर्न गनुिपने व्र्वस्था छ । कार्ािलर्ले उपलव्ध गराएको 
वववरण अनुसार चौमालसक खचिको स्स्थतत देहार् बमोस्जम छ । वर्ािन्तमा हतारमा काम गराउँदा कामको 
गुणस्तरमा असर पने देखखएकोले तनर्ममा भएको व्र्वस्था अनरुुप आर्ाढमा खचि गने पररपाटीमा तनर्न्त्रण 
गनुिपदिछ । 
 

 



रु हजारमा  
 

क्र.स.स बजेट 
उपलशर्िक 

कुल 
खचि 

चौमालसक खचि 

प्रथम 
चौमालसक 

दोस्रो 
चौमालसक 

तेश्रो चौमालसक आर्ाढ 
महहना 

 चालु 
खचितफि  

 ३२९००० १७८७१ ५०३१४  

 पूँस्जगत 
खचितफि  

 १०७६३ २७२११३  ७९६९४   

 जम्मा  ३३९७३  ४५०८४  १३०००८   

 प्रततशत  १६ २७ ५७  

 

उपरोतत खचि मध्रे् आर्ाढ महहनाको खचि रु. ९ करोड ४५ लाख ३५ हजार रहेको छ । 
 

पाललकाले उपलब्ध गराएको वववरणअनुसार बावर्िक रू. ३० करोड ३६ लाख तनकासा भएकोमा प्रथम चौमालसकमा 
रु. ३ करोड ३९ लाख ७३ हजार अथाित १६ प्रततशत, दोश्रो चौमालसकमा रु. ४ करोड ५० लाख ८४ हजार अथाित २७ 
प्रततशत र तेश्रो चौमालसकमा रु. १३ करोड ८ हजार अथाित ५७ प्रततशत खचि गरेको देखखएको छ । र्सरी न ै
आर्ाढ महहनामा मात्र रु ९ करोड ४५ लाख ३५ हजार अथाित ७२।७१ प्रततशत खचि देखखएको छ । स्वीकृत 
कार्िक्रम अनुसार चौमालसक रुपमा सन्तलुलत खचि हुने गरी कार्िक्रम कार्ािन्वर्न गररनुपदिछ । 

३३   कान न र सञ्र्ालन स्थथति  

स्थानीर् सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा १०२ अनुसार स्थानीर् तहहरुले आफ्नो अर्धकारक्षेत्र लभत्रका 
ववर्र्मा ऐन तथा सोको अर्धनमा रही तनर्म तनदेलशका, कार्िववर्ध र मापदण्ड बनाई कार्ािन्वर्नमा ल्र्ाउन 

 



सतने व्र्वस्था छ । जसअनुसार स्थानीर् तह सञ्चालनको लार्ग संघीर् मालमला तथा सामान्र् प्रशासन 
मन्त्रालर्बाट १७ नमूना कानूनहरु बनाई उपलब्ध गराएकोमा र्स पाललकाले हालसम्म ६ ऐन, ४ तनर्मावली ७ 
कार्िववर्ध लगार्त १७ काननु तनमािण गरी कार्ािन्र्नमा ल्र्ाएको छ । साथ ैपाललकाले ४५ काननूहरु तनमािण 
गरी सभा।कार्िपाललकाबाट स्वीकृत गरेर राजपत्रमा प्रकाशन गरेको छ । 

३४   आन्िररक तनर्न्त्रण प्रणालीः  

स्थानीर् सरकार सञ्चालन ऐन २०७४ को दफा ७८ वमोस्जम आन्तररक तनर्न्त्रण प्रणाली तर्ार गरर लागु 
गनुिपनेमा लागु गरेको पाईएन। र्स सम्वन्धमा देखखएका अन्र् व्र्होराहरु तपलशल वमोस्जम रहेका छन । 
• स्थानीर् सरकार सञ्चालन ऐन २०७४ को दफा ११ अनुसार आफ्नो क्षेत्रलभत्रको आधारभुत तथ्र्ांक संकलन, 

अलभलेखांकन र व्र्वस्थापन गनुिपनेमा गरेको पाईएन, 

• पाललकाले एक आर्थिक वर्ि लभत्र भएको आर्थिक कारोवारको अनुसुची १४ वमोस्जमको ढाँचामा वावर्िक प्रततवेदन 
तर्ार गरेको पाईएन, 

• पाललकाले कार्िक्रमगत तथा र्ोजनागत खाता राखेको पाईएन । साथै पाललकाबाट र्स वर्ि संचाललत कार्िक्रम 
तथा र्ोजनाको कार्ािन्वर्न र सेवा प्रवाह समेतको वावर्िक कार्िक्रम अनुसारको प्रगतत प्रततवेदन तर्ार गरेको 
पाईएन, 

• अन्तर सरकारी ववत्त व्र्वस्थापन ऐन, २०७४ को दफा १७ बमोस्जम मध्र्कालीन खचि संरचना तर्ार गनुिपनेमा 
पाललकाले सो बमोस्जमको मध्र्कालीन खचिको संरचना तर्ार गरेको पाईएन, 

• ववर्र्गत क्षेत्रमा संचालन हुने कार्िक्रममा बैठक भत्ता, भ्रमण भत्ता, ताललम, गोष्ठीतफि  बढी केन्रीत भई 
ववतणमुखख रहेको पाईर्ो, 
• वडा कार्ािलर्मा रहेका स्जन्सी समान अलभलेख पाललकाको मूल स्जन्सी खातामा अध्र्ावर्धक गरेको पाईएन , 

• स्जन्सी तनररक्षण प्रततवेदनमा उल्लेख भए अनुसार ववलभन्न मालसामान ममित तथा लललाम गनुि पनेमा गरेको 
पाईएन , 

• मुल्र् अलभवदृ्र्ध कर तनर्मावली २०५३ को तनर्म ६ क अनुसार ठेतका सम्झौता र कर भुततानीको जानकारी 
सम्वस्न्धत आन्तररक राजस्व कार्ािलर्लाई नहदई आर्थिक वर्िको अन्तमा मात्र हदइएको तथा इ टीडडएस 
नगरेको , 

 



• कार्ािलर्ले उद्देश्र् प्रास्प्तमा आइपने सम्भाववत जोखखमहरु पहहचान गरी तनराकरणको प्रर्ास गरेको अलभलेख 
नराखेको , 
• कुनै रकम भुततानी हदँदा ररत पुगे वा नपुगेको जाचँ गरी रलसद ववल भपािइहरुमा लसललसलेवार नम्वर राखख 
कार्ािलर् प्रमुखले तोकेको कमिचारीले भुततानी भएको जनाउने छाप समेत लगाई दस्तखत गरी प्रमाखणत 
गनुिपनेमा सो अनुसार गरेको पाईएन , 

• साविजतनक खररद तनर्मावलल २०६४ को तनर्म ७ र ८ अनुसार खररदको गुरुर्ोजना र वावर्िक खररद र्ोजना 
तर्ार गनुिपनेमा तर्ार गरेको पाईएन, 

• ठेतकाहरुको ववस्ततृ वववरण देखखने गरर ठेतका खाता र कस्न्टन्जेन्सी खाता राखेको पाईएन, 

• स्थानीर् सरकार सञ्चालन ऐन २०७४ को दफा ७४(२) अनुसार साविजतनक खररद तनर्मावली वनाई लागु गनि 
सतने व्र्वस्था भएकोमा वनाएको पाईएन, 

• साविजतनक खररद तनर्मावली २०६४ को तनर्म ९७ अनुसार र्स वर्ि कार्िसम्पन्न भएका आर्ोजना तथा 
कार्िक्रमहरु उपभोतता सलमततलाई हस्तान्तरण गनुिपनेमा गरेको पाईएन , 

• संस्था दताि ऐन, २०३४ को दफा ३ अनुसार पाललकाबाट संचालन भएका ववलभन्न र्ोजना तनमािण गनि गठन 
गरेका उपभोतता सलमतत उतत ऐनको व्र्वस्था अनसुार मान्र्ता प्राप्त हुने गरी दताि गरेको पाइएन, 

• सञ्चाललत र्ोजनाको सूचना पाटीमा आर्–व्र्र्, अपेक्षक्षत र वास्तववक लाभका साथै उपभोतताको र्ोगदान र 
कार्िसम्पादन लगार्तका ववर्र्मा स्पष्ट गरी सरोकारवाला सहहतको साविजतनक सुनुवाई र साविजतनक 
परीक्षणलाई अतनवार्ि गनुि गराउनु पनेमा अर्धकांशतः पालना भएको पाईएन, 

• वातावरण संरक्षणको एकककृत हदघिकाललन र्ोजना तर्ार गरेको पाइएन , 

• पाललकाको ववकास तनमािण व्र्वस्थापन तथा सेवा प्रवाहका लार्ग आवश्र्क प्राववर्धक तथा प्रशासतनक 
कमिचारीको दरवन्दी स्वीकृत भएको छैन , 

• सुशासन व्र्वस्थापन तथा सञ्चालन तनर्मावली २०६५ अनुसार नागररक वडापत्रमा उल्लेखखत सेवाहरुको 
कार्ािन्वर्न स्स्थती अनुगमन गनि अनुगमन संर्न्त्र तर् गरेको पाईएन 

• तनजामती सेवा ऐन २०४९ वमोस्जम कार्ि वववरण वनाई लागु गरेको पाईएन , 

तसथि पाललकाले आन्तररक तनर्न्त्रण प्रणालीलाई तोकीए बमोस्जम प्रभावकारी र ववश्वशनीर् बनाइ सेवा प्रवाह 
सुदृढ बनाउने तफि  ध्र्ान हदनुपने देखखन्छ । 



३५   भ्रमण खर्ि :  

कणािली प्रदेश अन्तगितका स्थानीर् तहका पदार्धकारी तथा सदस्र्ले पाउने सुववधा सम्बन्धी ऐन, २०७५ तथा 
भ्रमण खचि तनर्मावली, २०६४ बमोस्जम कार्ािलर्को काममा कमिचारी तथा पदार्धकारीलाई भ्रमण खचि भुततानी 
गदाि देखखएका व्र्होराहरु देहार् बमोस्जम छन ्.  
 

• अर्धकांश भ्रमणको उद्देश्र् र स्पष्ट प्रर्ोजन कार्ािलर्कै कामका लार्ग भएको हो भनी सुतनस्श्चत हुने 
ववश्वसनीर् आधार नदेखखएको, 
 

• तनर्मानुसार भ्रमण अलभलेख खाता नरहेकाले पदार्धकारी तथा कमिचारीको भ्रमण सम्बन्धी एकककृत वववरण 
प्राप्त हुन नसकेको, 
 

• भ्रमण पश्चात ्तोककए बमोस्जम भ्रमण प्रततवेदन पेश नगरी अर्धकांश भ्रमणको भ्रमण खचि भुततानी गने 
गरेको, 
 

• स्पष्ट प्रर्ोजन बेगर वडा अध्र्क्ष सहहतका पदार्धकारीको ७ हदनको भ्रमण आदेश स्वीकृत गरी भुततानी गने 
गरेको, 
त्र्सैले तोककएको काननुी व्र्वस्थाको पालना गदै भ्रमण खचिमा हुन सतने अतनर्लमतता र दरुुपर्ोग तनर्न्त्रण 
गनि भ्रमण आदेश स्वीकृत गने पदार्धकारीले ध्र्ान हदनुपदिछ ।  

 

३६   अनदुान फफिाि  

........... (प्रारजम्भक प्रलतिेदन उपर असलु भई पेश भएको आधारमा लमलत २०७९।१२।१५ को 
लनणियबाट रु.२९८३२६३७।१० सम्परीिण गररएको ।)  

० 

३७   वववत्तर् वववरण:  

स्थानीर् सरकार संचालन ऐन, २०७४ को दफा ७२ मा गाउँपाललका तथा नगरपाललकाले प्रत्रे्क वर्िको साउन एक 

 



गतेदेखख आगामी वर्िको असार मसान्तसम्मको अवर्धलाई आर्थिक वर्ि कार्म गरी आर् र व्र्वर्को हहसाव 
राखु्नपदिछ । सोही ऐनको दफा ६९ मा तोकीर् अनुसार पाललकाले आफ्नो आर्थिक कार्ि प्रणलीको व्र्वस्थापन 
गनुिपदिछ । पाललकाले ववत्तीर् वववरणहरु तथा खाताहरु अद्र्ावर्धक गरी आर् र व्र्र्को वास्तववक स्स्थतत 
देखखने गरी लेखाकंन गनुिपदिछ । 

३८   र्ौमामसक प्रगति वववरणः  

आर्थिक कार्िववर्ध काननू बमोस्जम स्वीकृत भएको कार्िक्रममा तनर्म २५ बमोस्जम चौमालसक प्रगतत वववरण 
वनाई पेश गनुिपने र चौमालसक कार्िलक्ष्र् तथा कार्िक्रम बमोस्जम कार्िसम्पादन सम्पन्न गरी कार्िक्रम 
कार्ािन्वर्न गनुिपनेमा गरेको छैन । प्रगतत वववरण तर्ार गरी लक्ष्र् बमोस्जम कार्ि नभएकोमा सलमक्षा गरी 
सुधार गनुिपदिछ ।  

 

३९   प्रशासकीर् संगठन र कमिर्ारी व्र्वथथापन –  

स्थानीर् सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा ८३ बमोस्जम स्थानीर् तहको कार्िबोझ, राजस्व क्षमता, खचिको 
आकार र स्थानीर् आवश्र्कता समेतलाई ध्र्ानमा राखी कमिचारी समार्ोजन भएपतछ मात्र संगठन तथा 
व्र्वस्थापन सवेक्षणका आधारमा स्थानीर् तहमा संगठन संरचना कार्म हुने व्र्वस्था छ । पाललकामा प्रमुख 
प्रशासकीर् अर्धकृत सहहत ३१ दरबन्दी स्वीकृत रहेकोमा हालसम्म १५ मात्र पदपूतत ि भएको पाइर्ो । दरबन्दी 
बमोस्जम जनशस्ततको पूणिता नहँुदा ववर्र्गत कार्िक्रम सञ्चालन, सेवा प्रवाह तथा पाललकाको समि कार्ि 
सम्पादनमा असर परेको स्स्थतत छ । तसथि पाललकाले कूल कमिचार दरबन्दी लसजिना गरी उतत पदहरु 
र्थाशतर् तछटो पूतत ि गरी सेवा प्रवाह प्रभावकारी बनाउनपुदिछ ।  

 

४०   कमिर्ारी करार –  

स्थानीर् सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा ८३ मा स्थानीर् तहले आफ्नो अर्धकार क्षेत्र र कार्िबोझको 
ववश्लेर्ण गरी संगठन तथा व्र्वस्थापन सभेक्षणको आधारमा स्थार्ी प्रकृततको कामको र सेवा करारबाट ललईने 
कमिचारीको दरबन्दी प्रस्ताव गनुिपने र अस्थार्ी दरबन्दी सजृना गनि नसककने व्र्वस्था छ । तर पाललकाले 
ववलभन्न ११ जना कमिचारीहरु करारमा राखख रु. २६००००० खचि लेखेको छ । पाललकाले O&M गरी कामको 

 



ववश्लेर्ण, आन्तररक आर्, सघंबाट भएको पूतत ि, स्थानीर् तनकार्मा समार्ोजन, हाल करारमा रहेकाको स्स्थतत र 
दरबन्दीको वववरण तर्ार गरी अत्र्ावश्र्क कमिचारी मात्र पूतत ि गने व्र्वस्था लमलाउनपुनेमा सो बमोस्जम नगरी 
करारमा कमिचारी राखु्न उर्चत देखखएन । काननू बमोस्जम मात्र कमिचारी पदपतूत ि हुने कार्ि हुनुपदिछ । कृवर् तफि का 
कमिचारी करारमा राखेको छ । 

४१   खाना िथा ववववध खर्ि  

स्थानीर् सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा ७१ बमोस्जम व्र्र्को बजेट अनुमान आन्तररक आर्को 
पररर्धलभत्र रही और्चत्र्ताको आधारमा ववववध खचि गनुिपने व्र्वस्था छ । तर पाललकाले र्स वर्ि खाना तथा 
ववववधतफि  मात्र रु. ५००००० खचि गरेको छ । पाललकामा हुने र्स्ता ककलसमका खचि तनर्न्त्रण गनुिपदिछ । 

 

४२   थथानीर् िथ्र्ाङ्क, अमभलेख िथा स्रोि नक्साङ्कन :  

स्थानीर् सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा ११ बमोस्जम स्थानीर्तहले आफ्नो क्षेत्रलभत्रको आधारभुत 
तथ्र्ाङ्क सकंलन, अलभलेख र सोको ब्र्वस्थापन गनुिपने तथा आफ्नो क्षेत्रलभत्रको शैक्षक्षक, भौगोललक अवस्था, 
प्राकृततक श्रोत अन्तगित खानी, जंगल तथा अन्र् श्रोत, पूवािधार अन्तगित सडक, पुल, खानेपानी लगार्तको 
अलभलेख तथा श्रोत नतसाङ्कनसहहतको पाललकाको प्रोफाइल तर्ार गनुिपने ब्र्वस्था छ । पाललकाले स्थानीर् 
तथ्र्ाङ्क सम्बन्धी नीतत, कानून र सोको मापदण्ड बनाएको तथा स्रोत नतसाङ्कन गरेको देखखएन । स्थानीर् 
तहका हरेक प्राथलमकीकरणका कक्रर्ाकलाप सञ्चालनमा तथ्र्ाङ्कले महत्वपूणि भुलमका खेल्ने हँुदा सोको संकलन 
र अलभलेख राख्न ेकार्िमा पहल हुन ुआवश्र्क छ । तथ्र्ाङ्कवेगर प्राथलमकतामा राखखएका र्ोजना, बजेट, प्रकक्रर्ा 
र कार्ािन्वर्नले उर्चत साथिकता नपाउने हँुदा र्स तफि  पाललकाले अलभलेख ब्र्वस्थापनमा ध्र्ान हदनुपदिछ ।  

 

४३   बैक हिसाब ममलान नगरेको  

स्थानीर् तह सरकार संचालन ऐन, २०७४ को दफा ७६(२) बमोस्जम स्थानीर् तहले आफ्नो कारोबारको लेखा 
महालेखा तनर्न्त्रक कार्ािलर्को लसफाररशमा महालेखापरीक्षकबाट स्वीकृत भएको ढाचँामा राखु्नपने उल्लेख छ । 
सो बमोस्जम मालसक रुपमा से्रस्ता र बकै खाताको हहसाब लमलान ववबरण तर्ार गनुिपनेमा स्थानीर् तहले 
सञ्चालन गरेको देहार्बमोस्जमको खाताको बैंक हहसाब लमलान वववरण तर्ार नगरेको कारण तनम्नानुसार 

 



फरक पनि गएकोले बैंक हहसाब लमलान वववरण तर्ार गरी र्ककन गनुिपदिछ । 
 

लस.नं. खाताको नाम शे्रस्ता अनुसार २०७९ 
असार मसान्तको बाकँी 

बैंक स्टेटमेण्ट अनुसार 
२०७९ असार 
मसान्तको बाकँी 

 

 

सस्ञ् चत कोर् ८०३१९७४२।६३ ८२५७१५७८।०६ 

 

 

चालु खाता 0 0 

 

 

पूँजीगत खाता 0 0 

 

 

ममित खाता 0 0 

 

 

कल्र्ाण कोर् 
खाता 

0 0 

 

 

प्रकोप व्र् कोर् 
खाता 

0 0 

नोट शे्रस्ता र बैक अनसुार फरक रकम रु २२५१८३५।४३ मा चालु चेक नसाहटएको रकम रु ३१३३१९।४३ र 
पुस्जगत चेक साट्न बाँकी रकम रु १९३८५१६।००  

४४   स्जम्मेवारी फरक परेको   



स्थानीर् तहको सस्ञ्चत कोर्मा गत ववगतको बाँकी, र्स वर्ि प्राप्त र खचि भएको रकम स्पष्ट देखखने गरी 
हहसाब राख्न े र स्जम्मेवारी एककन गनुिपदिछ । तर स्थानीर् तहको लेखापरीक्षण प्रततवेदनअनुसार गत वर्िको 
अन्त्र्मा रु.११४३६१९७७।४५ मौज्दात कार्म भएकोमा र्ो बर्िको शुरुमा रु. ११५४३३०७१.४५ स्जम्मेवारी सारेको 
देखखर्ो । र्स सम्बन्धमा र्ककन गदाि गत वर्िको भन्दा रु १०७१०९४.०० बढी स्जम्मेवारी सारेको रकम 
पाललकाले र्ककन गनुिपदिछ।  

४५   आर्भन्दा व्र्र् घटीः  

स्थानीर् सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा ७२(२) मा नेपाल सरकारले तनधािरण गरे बमोस्जमको आर् र 
व्र्र्को वगीकरण तथा खचि शीर्िक सम्बन्धी व्र्वस्थामा रहेको छ । पाललकाले पेश गरेको आर् व्र्र्मा आर् 
रु ३८३७३६१११ र व्र्र् ३८३४००२५६ भएकोमा आम्दानी भन्दा खचि रु ३३५८५५ घटी राखख हहसाब लमलान गरी 
वववरण पेश गरेको छ । पाललकाले उतत रकमको सम्बन्धमा आवश्र्क प्रमाण पेश गनुिपने रु  

३३५,८५५ 

४६   बजेट पेश, पाररि र अस्तिर्ारी -  

स्थानीर् सरकार संचालन ऐन, २०७४ को दफा ७१ मा स्थानीर् तहले आगामी आर्थिक वर्िको राजश्व र व्र्र्को 
अनुमान कार्िपाललकाबाट स्वीकृत गराई असार १० गते लभत्र पेश गने र र्सरी पेश भएको बजेट छलफल गरी 
असार मसान्तलभत्र सभाबाट पाररत गनुिपने व्र्वस्था छ । सोही ऐनको दफा ७३ मा सभाबाट बजेट स्वीकृत 
भएको ७ हदनलभत्र स्थानीर् तहका प्रमुखले प्रमुख प्रशासकीर् अर्धकृतलाई बजेट खचि गने अस्ख्तर्ारी प्रदान 
गनुिपने व्र्वस्था छ । र्स स्थानीर् तहमा उपाध्र्क्ष श्री मलम टसी गुरुङ्गले लमतत २०७८।०३।१० गते रु ३२ 
करोड ६० लाख २ हजार ८२० को बजेट सभा समक्ष पेश गरेकोमा लमतत २०७८।०३।२५ मा पाररत भएको छ । 
र्सैगरी स्थानीर् तहका प्रमुखले २०७८।०५।७ मा प्रमुख प्रशासकीर् अर्धकृतलाई बजेट खचि गने अस्ख्तर्ारी 
प्रदान गरेको देखखन्छ ।  

 

४७    बेरुजू लगत तथा सम्परीक्षणः  

स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन,२०७४ को दफा ८४ मा बेरुि  फर्छ्यौट गने व्यिस्था रहेको छ ।सोही एनको दफा 
८४(२)(घ) मा बेरुि  फर्छ्यौट गने गराउने काम कतिव्य प्रमखु प्रशासकीय अलधकृतको हनुे व्यिस्था छ । यो िर्िको 

 



लेखापरीिणको क्रममा सम्परीिण लालग नभई गत बर्िसम्मको बाूँकी बेरुि ुलनम्नानसुार रहेको छ । 
 

 


